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1. การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและ
หัวหน้าโครงการไม่
เป็นไปตามข้ันตอน
และระเบียบ
เน่ืองจากขาดความรู้
และประสบการณ์

3 4 12 1. ส่งเสริมใหข้้าราชการและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและให้ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด
๒. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด
๓. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับ
ของขวัญสินนํ้าใจอย่างเคร่งครัด
๔. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการเมินความเส่ียงของสถานศึกษา
๕. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง
๖. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด
๗. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน

- ฝ่ายท่ี

เกี่ยวข้อง

- ฝ่าย

บริหารงาน

งบประมาณ



O35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติกรรมเส่ียงการ

ทุจริต

มาตรการดําเนิน

การป้องกันการทุจริต

ระยะเวลาการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และหัวหน้า
โครงการไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระเบียบเนื่องจากขาด
ความรู้และประสบการณ์

เจ้าหน้าที่และหัวหน้าโครงการ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบเนื่องจากขาดความรู้
และประสบการณ์

แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ

ดูแล ติดตามการตําเนินงาน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ติดตาม

ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด
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ผู้อํานวยการโรงเรียน
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